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マネジメントの正念場 

真実が企業を変える 
ロバート・フリッツ（著）ブルース・ボダケン（著） 田村 洋一（訳） 

1on1、チーム・プロジェクト会議、戦略提携など幅広い応用範囲 

真実を語り合う場を構築し、人と組織のパフォーマンスを上げる 

 

序文 ピーター・M・センゲ（『学習する組織』著者） 

”本書は単にたくさんの優れた知識を勉強するための本ではなく、実践を要求する本である。その実践は単純な

がらも大いに変革を伴う。それは人が身を捧げるのにふさわしい組織を構築するために不可欠の実践である。” 

 

著者 ロバート・フリッツ 

ロバート・フリッツ・インク社の創立者。ピーター・センゲらとともに、イノベーション・アソシエイツ社の共同創立者でもある。邦訳書に『偉

大な組織の最小抵抗経路 リーダーのための組織デザイン法則』『Your Life as Art 自分の人生を創り出すレッスン』『自意識(アイデンティティ)と創

り出す思考』『プロフェッショナルの営業鉄則 何が営業を殺すのか』(すべて Evolving)がある。 

ご注文は JRC へ FAX：03－3294－2177 TEL：03-5283-2230 

※すべての取次への出荷が可能です ※取次配本はありません ※「一冊！取引所」からも注文可 

Evolving お問い合わせ：Tel: 090-2739-6106  e-mail: evolving.itoga@gmail.com 
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マネジメントの正念場 真実が企業を変える 

ロバート・フリッツ  ブルース・ボダケン 著  

予価：2300 円 +（税） 四六判・296 頁  

ISBN 978-4-908148-26-2   C0034 

本書への賛辞 

”本書は、上司・同僚・従業員との関わり方に本物の革命を引き起こ

す。現実を直視すること、すなわち本当に起きていることに新鮮に直

接関われるようになることで、私たちが組織で経験する最大のストレ

スを取り除くことができる。何より、その結果として卓抜なパフォー

マンスと生産性がもたらされる。”——キャンディス・カーペンター

（アイビレッジ創業者、『Chapters』著者） 

 

”大胆、重要、そして画期的な著作。ビジネスマネジャーやコーチが

読むべき最も重要な本である。パワフルでシンプルな 4 つのステップ

を学ぶことで、あなたの組織が真実を語り、人をエンパワーする文化

になる。社員たちは経営者のあなたに感謝し、顧客は社員たちに感謝

するだろう。”——パトリシア・シーボルト（『「個」客革命』著者） 


